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УВЕДОМЛЕНИЕ

о предоставлении департаментом труда и занятости населения 
Кемеровской области государственной услуги по уведомительной 

регистрации коллективных договоров и соглашений в сфере труда, 
заключаемых в Кемеровской области

Руководствуясь нормами законодательства Российской Федерации о 
труде и положениями административного регламента предоставления 
департаментом труда и занятости населения Кемеровской области 
государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных 
договоров и соглашений в сфере труда, заключаемых в Кемеровской области, 
утвержденного приказом департамента труда и занятости населения 
Кемеровской области от 06.10.2014 № 79, проведена уведомительная 
регистрация дополнительного соглашения № 1 о продлении коллективного 
договора МКУ «Центр социального обслуживания».

Дополнительное соглашение № 1 о продлении коллективного договора 
МКУ «Центр социального обслуживания» включено в Единый реестр 
коллективных договоров и соглашений Кемеровской области (18.04.2017 
№ 586).

С уважением,
заместитель начальника департамента

Корнеев М.В. 
58- 73-00

mailto:kanc@ufz-kemerovo.ru
http://www.ufz-kemerovo.ru


Начальнику
департамента

труда и занятости 
населения

Кемеровской области 
Е.И. Степину

Заявление
об уведомительной регистрации изменений и дополнений в коллективный договор

В соответствии со ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации направляем Вам на 
уведомительную регистрацию изменения и дополнения в коллективный договор Муници­
пального казенного учреждения Яшкинского муниципального района «Центр социального 
обслуживания», продление срока его действия.

Дополнительно сообщаем следующую информацию:
- полное наименование организации -  Муниципальное казенное учреждение Яшкинского 
муниципального района «Центр социального обслуживания»
- организационно-правовая форма -  муниципальное казенное учреждение
- форма собственности -  муниципальная
- вид экономической деятельности (ОКВЭД) -  88.10
- телефон 8(38455) 5-28-31; 2-50-56 e-mail: mkucso@yandex.ru
- место нахождения работодателя и представителя работников -  652010, Кемеровская 
область, Яшкинский район, пгт. Яшкино, ул. Суворова, 5
- Ф.И.О., должности представителей сторон подписавших изменения и дополнения в 
коллективный договор, контактные телефоны:
- Сергеева Ольга Борисовна, директор Муниципального казенного учреждения 
Яшкинского муниципального района «Центр социального обслуживания», 2-50-56,

Шляхтур Лариса Германовна, председатель Совета трудового коллектива 
Муниципального казенного' учреждения Яшкинского муниципального района «Центр 
социального обслуживания», 2-58-31
- фактическая численность работников на момент подписания коллективного договора -

- дата заключения коллективного договора и срок его действия -  № 478 от 08.05.2014 срок 
действия до 21 апреля 2017 года.

108 чел.

От работодателя: От работников:

Директор МКУ Яшкинского Председатель СТК МКУ Яшкинского 
муниципального района 
«Центр социального обслуживания» 
пгт.Яшкино

, Л.Г. Шляхтур
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Дополнительное соглашение №1 
к Коллективному договору

муниципального казенного учреждения Яшкинского муниципального района
«Центр социального обслуживания» 

на 2014-2017 годы

На основании Протокола общего собрания работников Муниципального казенного 
учреждения Яшкинского муниципального района «Центр социального обслуживания» от 
07 апреля 2017 года № 1, согласно статьи 43, статьи 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации внести в Коллективный договор муниципального казенного учреждения 
Яшкинского муниципального района «Центр социального обслуживания» на 2014-2017 
годы следующие изменения и дополнения:

1. Раздел 1 «Общие положения» пункт 1.8 дополнить подпунктом 1.8.1 следующего 
содержания:
«1.8.1 Работники обязуются следовать принципам профессиональной этики и основным 
правилам служебного поведения.».

2. Продлить срок действия Коллективного договора муниципального казенного 
учреждения Яшкинского муниципального района «Центр социального обслуживания» на 
2014-2017 годы со всеми действующими изменениями и дополнениями до 20 апреля 
2020 года.

3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду.

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и 
является неотъемлемой частью Коллективного договора муниципального казенного 
учреждения Яшкинского муниципального района «Центр социального обслуживания» на 
2014-2017 годы.

От работодателя:
Директор МКУ Яшкинского 
муниципального района
«Центр социального обслуживания»
пгт. Ящкино Л

ГрРкР Г,О.Б. Сергеева

От работников:
Председатель СТК МКУ Яшкинского 
муниципального района 
«Центр социального обслуживания» 
пгт.Яшкино
о ll£ £ ^A   JI.Г. Шляхтур

Изменения к Коллективному договору прошли уведомительную регистрацию в органе по
Труду

Регистрационный номер №_____от «_____»
Руководитель органа по труду


